FORMATEUR(TRICE) ANGLO-SAXON(NE)

Nous recherchons a renforcer notre équipe de formateurs, pour des missions ponctuelles ou régulieres
en anglais

- Ateliers pour enfants en apprentissage ludique;

- cours d'aide scolaire (adolescents collége et lycée);

- cours et ateliers pour adultes (loisirs et formations professionnelles);

- cours en individuel et/ou en petits groupes collectifs de 6 personnes max.

Vos missions :

Vous proposez des activités en corrélation avec le projet pédagogique mis en place :

- Découverte et pratique de la langue pour les néophytes;

- Approfondissement des notions;

- Renforcement aupreés des 11/17 ans autour de cours ludiques et en lien avec le programme scolaire

Le programme des activités et des thémes abordés sont validés par la direction et vous participez a leurs
élaboration.

Vous assurez la sécurité physique, morale et affective des personnes dont vous avez la charge;

Préparation pédagogique, compétences et qualités requises pour le poste :

- Vous étes, créatif(ve), curieux(se), vous avez le sens du partage, de I'écoute et de la relation;

- Vous vous adaptez facilement et vous savez comment gérer un petit groupe d'enfants et d’adultes;

- Vous étes engagé(e), ponctuel(le), flexible;

- Vous avez des compétences pédagogiques dans l'apprentissage de la langue espagnole et/ou anglaise, vous
connaissez le systeme éducatif francais, ;

- Vous étes dans : I'écoute, la disponibilité, I'adaptabilité, réactif(ve), un esprit d’initiative, une ouverture
d’esprit, le sens du contact;

- Vous étes capable de travailler en équipe et de faire preuve d’autonomie;

En bref,
- vous étes motivé(e), dynamique, drdle, vous savez chanter @ et vous étes mobile (voiture bienvenue,
parking privé !)

- Les antipathiques, s'abstenir !
Nous recevons vos candidatures tout au long de I'année, les gardons précieusement pour vous contacter au
moment opportun.

CDI, mi-temps, évolutif - auto-entrepreneurs acceptés

La directrice et toute son équipe vous accueilleront et se rendront disponibles pour faciliter votre intégration.
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